










FRANCESCA LANCELLOTTI 

 
 
 
 

 
 
 
Titolo: 
Consulente del Lavoro, conseguito nell’anno 1998/1997 preso l’albo dei consulenti del lavoro di Roma ed 
iscritta all’albo dei Consulenti del Lavoro di Roma al n. 4291. 

 
Studi 
 

Diploma Perito Commerciale, conseguito presso l’istituto Tecnico commerciale “Luca Paciolo” di Bracciano 
durante l’anno scolastico 1997/1998. 
 
 Dal 1998/2001 Corso di consulenza del lavoro . 
 
Esperienze Professionali 

Dal 04/2006 ad 
oggi 

 

Nucleco S.p.a.  
Specialista Payroll gruppo Sogin 

 
Attività Gestione e amministrazione del personale della Società ,in particolare : 

 

• Controllo del personale interno e di cantiere; 

• Gestione rilevazione presenze; 

• Gestione e controllo missioni e trasferte; 

• Controllo cedolini paga – cartellini- libro unico 

• Gestione rapporti con Enti ( aggiornamenti anagrafici – comunicazioni varie- 
denuncie) 

• Elaborazione prospetto disabili, nonché completa gestione rapporti  con Uffici 
Collocamento per stipula convenzioni , compensazioni territoriali, ricerca 
disabili 

• Gestione conteggi contenziosi con dipendenti  
 

. 
Dal 11/2005 Parr Consultino S.r.l.  

Responsabile Payroll 

 
Attività Gestione e amministrazione del personale delle Società clienti ,formazione , controllo , 

affinamento e visione delle attività collegate al personale come: 
 
ATTIVITA’ PER CLIENTI ESTERNI: 
 

• Apertura posizioni ditta p/o i vari enti (Inail, Inps, enti dirigenti, quas, casse 
etc..) 

• Pratiche relative la contribuzione della ditta p/o i vari enti ( reg. contributiva, 
rateizzi di cartelle,   visure etc..) 

• Assunzioni /cessazioni del personale (sia Italiano che estero) ; 

• Elaborazione cedolino paga nonché i relativi contributi mensili e trimestrali; 

• Elaborazioni costi mensili; 

• Denuncie mensili e trimestrali p/o enti come: denuncie cassa edile, emens, 
denuncia Enpals, denuncie enti dirigenti, fonchim, fondo cometa etc,  

• Elaborazione dichiarazioni e denuncie annuali Cud, 770, autoliquidazione inail; 

• Consulenza varia per le aziende clienti ( scelta del modo d’assunzione, 
sviluppo costi aziendali, budget, consulenza immediata per problematiche 



interne) 

• Interventi ed incontri con il personale all’interno delle aziende (consegna 
contratti, spiegazioni orari e normative) 

• Attività disciplinare  
ATTIVITA’ INTERNA: 

• Pianificazione delle attivita’ in base alle priorità del cliente ed alle scadenze; 

• Supporto e controllo al resto del personale dell’area paghe; 

• Corsi formativi sul programma Zucchetti; 
 
. 

Dal09/ 2004 al 
10/2005 

Codere Italia S.p.a. 
Responsabile Payroll 

Attività Gestione e amministrazione del personale,formazione, controllo , affinamento e visione 
delle attività collegate al personale come: 

• Apertura posizioni ditta p/o i vari enti (Inail, Inps, enti dirigenti, quas, etc..) 

• Pratiche relative la contribuzione della ditta p/o i vari enti ( reg. contributiva, 
rateizzi di cartelle,   visure etc..) 

• Assunzioni /cessazioni del personale ; 

• Elaborazione cedolino paga nonché i relativi contributi mensili; 

• Denuncie mensili e trimestrali p/o enti come: denuncie cassa edile, emens, 
denuncia Enpals, denuncie enti dirigenti etc,  

• Elaborazione dichiarazioni e denuncie annuali Cud, 770,Gla, , autol. Inal 

 
Dal 01/2003 al 
08/2004 

 

SAS SRL 

Responsabile amministrazione del personale per la Società  
 

 
Attività Gestione del personale interno composto da circa 60 persone e gestione del personale 

di ns. Società clienti. In particolare mi occupavo del personale delle presenze mensili 
all’elaborazione dei cedolini nonché del calcolo dei relativi F24. 
Inoltre gestivo le denuncie annuali e mensili, curavo i rapporti con i “clienti” interni ed 
esterni della Società, i rapporti con gli enti e la parte disciplinare. 

Dal 06/2002 al 
12/2002 

 

ITALFERR S.R.L. 

Consulente esterno addetto payroll 

 
Attività Svolgevo l’attività di supporto ed affinamento al dipartimento risorse umane per il 

trasferimento dei dati contabili del personale sul  programma paghe INAZ, e sulla 
ricostruzione del credito INPS delle ferrovie dello stato, l’attività è stata svolta 
all’interno dell’azienda collaborando con il responsabile del personale. 

Dal 08/1998 al 
06/2002 

Studio di consulenza del lavoro Berardi 

Addetta paghe e contributi 
 

Attività All’interno dello studio ho svolto i due anni del praticantato necessari per l’abilitazione 
alla professione, ed ho avuto la possibilità di acquisire nozioni sia  teoriche che 
pratiche relative alla gestione del personale di diversi inquadramenti contrattuali come: 
Agricoli, Metalmeccanici, Edili, Terziario,  dirigenti, Cooperative. 
Tale esperienza lavorativa mi ha permesso di gestire molti aspetti collegabili al 
contratto applicato nelle varie aziende (come la denuncia trimestrale per i il personale 
agricolo con OTI e OTD, o la denuncia della cassa edile per i dipendenti inquadrati 
nell’edilizia) nonché la gestione delle pratiche collegate ai dipendente presso gli enti. 
Nel 2002 ho gestito direttamente tutte le pratiche necessarie per la concessione di 
rateizzi o contestazioni di cartelle , recandomi presso gli enti stessi e avendo contatti 
con i ns. clienti. 
Lo studio si occupava dell’intera gestione del personale, pertanto ho avuto modo di 
acquisire anche nozioni attinenti la parte disciplinare come contestazioni, richiami, 
sospensioni, licenziamenti, inoltre ho partecipato ad una  procedura di mobilità attuata 
con l’ispettorato del lavoro. 
Sono stata partecipe a diverse ispezioni p/o le aziende clienti effettuate dai diversi enti 
(INAIL, INPS, ISPETTORATO) 

 
Lingue. 

Inglese scolastico   
Francese scolastico   

 



 
Conoscenze informatiche 

Ottima conoscenza programmi paghe Zucchetti, rilevazione presenze Zucchetti e Corallo, di office 
automation e database.  Buona conoscenza del programma paghe Europa, Buffetti.Ottima 
conoscenza del programma Inps, per l’invio dei Dm10, Gla ed Emens, conoscenza programma 
paghe e presenze inaz 
Corsi/incontri d’aggiornamento 

Corso sulla gestione del personale all’estero, tenuto dalla Società Gestioni e Management, trattati 
aspetti gestionali, previdenziali e fiscali. 
Incontro formativo sulle assenze del personale, tenuto dalla Società Gestioni e Management 
Incontri formativi su novità relative a nuove normative tenuti semestralmente e annualmente 
dall’albo dei consulenti del lavoro di Roma. 

 
Referenze disponibili su richiesta. 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in conformità al D.Lgs196/03. 
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E U R O P E A N  
C U R R I C U L U M  V I T A E  

format 

 

 

Informazioni Personali  

Nome ROBERTO RISOLUTI 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

Email 

 

Nazionalità 

Data di nascita 

 

 

 
Istruzione e Formazione  

09/2002 Esame di Stato per l‘abilitazione alla pratica della professione di 
Ingegnere e iscrizione all’albo professionale. 

12/2001 
 
 
 
 
 
 
 
Dal 09/1986 al 07/1991 
 

Laurea in Ingegneria Gestionale (vecchio ordinamento, 5 
anni) presso la II^ Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 
con tesi in Energetica su “Aspetti tecnologici ed economici della 
gestione di un deposito definitivo di rifiuti radioattivi in Italia”, 
realizzata in collaborazione con il Centro di Ricerca ENEA 
“Casaccia” in Roma. 

 

Diploma di maturità scientifica 
Liceo Scientifico “I. VIAN” – Bracciano (RM) 

 

Corsi di formazione e 
aggiornamento 
 
2017 
 

2017 
 
 
 

2016 
 
 
 

 
 
 
Corso di formazione D.Lgs. 50/2016 e correttivo  
 
Corso anticorruzione e trasparenza ai sensi delle nuove 
normative 
 
 

Corsi di aggiornamento per RSPP conforme al nuovo Accordo 
Stato-Regioni 7 luglio 2016 – Modulo B generale e Modulo SP4 
specialistico (ex ATECO 5) 
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2015-2016 

 

 

2014-2015 
 

 

09/2013  
 
 

10/2012 
 
 
 

2011-2012-2013 
 
 

2011 

 

 

05/2008 
 
 
 
 

03/2007 
 
 
 

2007/2008 
 

 
 

 
09/2006 

Formazione sulle norme ISO 14001 e OHSAS 18001 e Sistemi di 
Gestione Integrati 

 

 
Corsi periodici di approfondimento, formazione e aggiornamento 
professionale in materia di sicurezza, ambiente e qualità, in 
accordo alla normativa vigente. 

 
Corso di formazione per “FORMATORI DELLA SICUREZZA” in 
collaborazione con Università degli Studi di Parma 
 
Corso di formazione per AUDITOR INTERNI DI SISTEMI DI 
GESTIONE PER LA QUALITA’ basato sulla norma UNI EN ISO 
9001:2008 e UNI EN ISO 19011:2012 e riconosciuto da AISQ. 
 
Aggiornamenti professionali e approfondimenti per RSPP in 
accordo alla normativa vigente 
 

Formazione D.Lgs. 231/01 e Modelli di Organizzazione, Gestione 
e Controllo 

 

Corso di abilitazione per RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) – modulo C – accordo 
Stato-Regioni ex D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., presso la ISFOP 
(Istituto Superiore di Formazione alla Prevenzione) di Roma. 
 
Corso di abilitazione per “Coordinatore per i lavori di bonifica, 
rimozione e smaltimento di materiali contenenti amianto” ai sensi 
del D.Lgs. 257/06, presso la ASL RMF di Civitavecchia (RM). 
 
Corso di abilitazione per ASPP (Addetti al Servizio Prevenzione e 
Protezione) moduli A e B – accordo Stato-Regioni ex D.Lgs. 
81/2008 e s.m.i., presso la UIR (Unione degli Industriali di Roma) 
 

 
Corso di formazione “Introduzione al Project Management” e 
“Microsoft Office Project” 

 

Esperienza Lavorativa 
 
 
Da Marzo 2017 
 
 
 
Dal 2011 al Febbraio 2017 

 

 

Responsabile della Funzione ACQUISTI & APPALTI e 
Procuratore della Società Nucleco S.p.A. 

 

Responsabile della Funzione QUALITA’, AMBIENTE E 
SICUREZZA di Nucleco S.p.A. con incarichi di: 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP) ex D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

 Responsabile dell’Area Sicurezza sul Lavoro convenzionale 
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D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. per tutte le attività interne e cantieri 
esterni 

 Responsabile del Sistema del Gestone Qualità, Ambiente e 
Sicurezza e delle relative certificazioni ISO 9001, ISO 14001 
e OHSAS 18001 

Fino al Dicembre 2015 anche Responsabile del Controllo Interno, 
Audit interni e gestione del Modello di Organizzazione, Gestione 
e Controllo di cui al D.Lgs. 231/01, con supporto alle attività di 
vigilanza e controllo dell’Organismo di Vigilanza 231 di Nucleco 
(Internal Auditing. Risk Management, ecc.). 

 

Dal 2006 al 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impiegato presso la società di Ecoingegneria Nucleare 
NUCLECO S.p.A. nella Funzione Ingegneria, Waste 
Management & Decommissioning, con mansioni di: 

 

 Project Manager nella gestione di commesse di bonifica 
ambientale e nucleare, gestione di materiali e rifiuti radioattivi, 
gestione e coordinamento di risorse per le commesse di 
competenza; 

 Project Engineer nelle attività di gestione e controllo delle 
commesse; 

 Nel periodo 2006-2007 e 2008-2009 assistente e vice site 
manager con qualifica di “Engineer On Site” nell’ambito del 
contratto Nucleco di Operations & Maintenance Assistance 
(O&MA) presso il Centro Comune di Ricerche di Ispra (VA); 

 Dal Settembre 2008 Responsabile del “Project Management 
Office” di Nucleco, nell’ambito delle attività gestite dall’Unità 
Waste Management & Decommissioning (WM&D); 
 

Dal Settembre 2008 nominato RSPP (Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione) di NUCLECO. 
 

Dal 03/2004 al 07/2006 

 

 

 

 

 

 

 

Impiegato presso l’impresa di costruzioni DAPAM S.r.l. con sede 
in Brescia, con mansioni di Ingegnere in staff al Direttore Tecnico. 
In particolare: 

 Gestione commesse e lavori in appalto; 
 Direttore di cantiere per i lavori acquisiti in appalto; 
 Gestione gare e documentazioni (documenti della sicurezza, 

qualità, documenti di commessa e quanto altro connesso alla 
gestione e conduzione ordinaria e straordinaria dei lavori in 
appalto e delle gare); 

Dal 03/2003 al 03/2004 

 

 

 

 

 

Impiegato presso la Società di Servizi alle Imprese SINTESI 
S.p.A. con sede in Roma, con mansione di Ingegnere gestionale 
nei settori:  

 Individuazione, stesura, implementazione e gestione delle 
Procedure Gestionali e Tecniche per la Sicurezza e Salute 
nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 626/94); 

 Regolamenti e Cascata delle Deleghe e Responsabilità per la 
Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 626/94, 
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494/96, ecc.); 

 Sistemi di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro 
(SGSL), Sistemi di Gestione della Qualità (SGQ). 

 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

 Lingue Discreta/buona conoscenza delle lingue inglese: 
 
 Inglese comprensione: buono; 

 Inglese parlato: discreto; 

 Inglese scritto: discreto. 

  
 Capacità e competenze 

informatiche 
Buone competenze nell'uso e gestione di sistemi operativi e degli 
applicativi Windows Office (Word, Excel, Power Point, MS Project). 

  
 Capacità e competenze 

tecnico-analitiche 
Buona conoscenza delle tecnologie e delle strumentazioni di 
radioprotezione. 

 Ottime capacità organizzative e di pianificazione, gestione e 
controllo delle attività, problem solving e gestione risorse. 

  

  
 Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della 

Legislazione vigente. 

  

Roma, 31 Gennaio 2018 In fede,  

 

Roberto Risoluti 
 


