% NUCLECO POLITICA PER LA SALUTE
) E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI

NUCLECO S.p.A. & leader di mercato nella gestione integrata dei rifiuti e delle sorgenti radioattive, nelle
attivita di decommissioning di installazioni nucleari, nella caratterizzazione radiologica e nelle attivita di
decontaminazione e bonifica di impianti nucleari e siti industriali.

La tutela della salute e sicurezza dei propri dipendenti, dei lavoratori delle aziende appaltatrici di servizi,
degli ospiti e dei visitatori esterni, e, pil in generale, di qualsiasi persona che operi presso o per conto di

NUCLECO, riveste la massima importanza e costituisce una priorita assoluta per la Direzione aziendale.

Coerentemente con i propri valori, la Direzione di NUCLECO stabilisce i seguenti impegni:

- garantire I'attenta e accurata valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori e il supporto di
risorse adeguate a mitigarli, trasferirli o eliminarli;

- fornire sostegno alla predisposizione, diffusione e divulgazione di procedure e istruzioni operative chiare e
complete, anche attraverso attivita di formazione volte ad assicurarne il consapevole recepimento;

- coinvolgere i lavoratori e i loro rappresentanti nei processi di analisi delle prestazioni di salute e sicurezza
dell’'azienda e nella proposizione e discussione di obiettivi e azioni di miglioramento;

- destinare risorse per la manutenzione e I'eventuale sostituzione di impianti, apparecchiature e attrezzature,
al fine di garantire le migliori condizioni di salute, sicurezza e radioprotezione dei lavoratori;

- verificare con assidua frequenza le condizioni di salute dei lavoratori, investendo risorse per ridurre il loro
grado di esposizione alle radiazioni ionizzanti prevenendo il possibile insorgere di malattie;

- raccogliere ed analizzare i dati e le informazioni relativi agli incidenti e ai mancati incidenti allo scopo di
porre in essere tutte le contromisure necessarie ad evitare il ripetersi di tali eventi;

- condividere la selezione e la scelta dei dispositivi di protezione individuale con i lavoratori, per assicurare
che i requisiti tecnici stabiliti dalle norme e dall'azienda si sposino con le esigenze di comfort delle persone;

- fornire congrue risorse ed esercitare la propria leadership per garantire il regolare svolgimento dell’'attivita di
verifica e sorveglianza presso gli ambienti di lavoro sottoposti al controllo e alla responsabilita dell’azienda;

- prestare la massima collaborazione e frasparenza nei rapporti con Enti ed Organismi deputati alla verifica e

al controllo della corretta applicazione di leggi, norme e regolamenti nazionali ed internazionali.

Attraverso la politica, gli obiettivi e le attivita di formazione e di comunicazione, la Direzione assicura che gli
orientamenti di gestione siano compresi, condivisi € monitorati.

La Politica & oggetto di riesame periodico per accertarne la continua idoneita con gli obiettivi aziendali.

Roma, 06 Aprile 2023

Presidente A

(A /&

istratoTEDErEgmo—\__




